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устАв
- . : .,кетного до1пкольного образовательного учре)кдения

. : ' -:{Ф| Ф сада ((ласточка)) Р1ловлинского муниципапьного

р а1."1она Б олгощадской об ласти
(новая редакция)

1. оБщиш поло)кв,ния

. '..па-1ьное бгодх<етное до1школьное образовательное

-:-:3.]€Б€кого детского сада ((ласточка)) йловлинского
" . :3,]-1она Болгощадской области (далее детский сад)

. .:о1-1 образовательной органи3ацией, осуществляющей в

- : .: - ,: це;ти своей деятельности образовательну}о деятельность

' . : .:_]'1 |1!Ффаммам до1пкольного образова|1ия, {1рисмотр и уход

::.]созданнаоснованиипостановле|1ияадминистрации
::;:она о регистраци'{ предприятия от 29 марта 2000 года.,ю

-'' :..-н11я админиотрации }}4ловлинского муниципального района
. '' --б--тасти от 424.0з.201| года }ф 296 (о мероприятиях по

_;]па муниципы1ьнь1х образовательнь!х учреждений
_ ' ]"1\ н11циг1ального района Болгоградской области>>.

_ .-.._ ое наименование'. 1!1униципш1ьное бтодхсетное до1пкольное
. " 

- : :: ] 3 учрея{дение \:[едведевский детский сад (ласточка))

. . - ]'1\ н1{ципа-]1ьного района Болгоградской области.
'* - :-ное наименование: мБдоу \4едведевский детский сад

. .- ' _^э\о)кдения: Россия' Болгоградская область, 14ловлинский

': -.3.]ев' улица йолодежная' дом ]\ъ 16.

:-.-"...:садявляетсяторидическимлицомисозданввиде
:' _::_]:.1й организации в форме бтоджетного учреждения и не ставит

' _ 
_:-_ ;1звлечение г|рибы^ли' реализует образовательнь1е прощаммь1

: - _] образования' а также осуществляет присмотр и уход за детьми.
- _ _о![1кольная образовательная организация;

: ,:з3ционно правовая форма муниципапьное бтоджетное

.- : - :.
: 1',,ре:ителем детского сада является муниципш1ьное образование

-:'.,{'. }1униципальнь1й район Болгощадской облаоти в лице

: -":: ']111 }}4ловлинского муниципального района Болгощадской
э--':]кции и полномочия учредителя вь1полняет отдел образования'

-опечительства администрации 14ловлинского муниципа]1ьного

. !| - "'- ощадской области (далее по тексту - !нредитель).
:- -'1 нахождения !иредителя: Россия' 40з07];, Болгощадская

: . :-_ов.тин ский район' рабоний поселок Аловля, улица Буденного' дом

- .]етский сад является }оридическим лицом' самостоятельно

: - --._[€1 финансово-хо3яйственнуго деятельность' имеет закрепт{енное



, _-

71
| за ним на лраве оперативного у||равления обоообленное и!\{у1дество.

1 
'амостоятельньтй 

ба;танс, лицевь1е счета, открь1ть1е в установленном поря.]ке

! 
" соответст вии о действугощим законодательством Российской Федераштттт-

печать установленного образца, 1штампь1' бланки, вь1веску и другие

необходимьте рекви3ить!' ведет делопроизводство, архив' финансовуто

0тчетность и статистическу}о отчетность по формам,
соответствутощим органом исполнительной власти, ежегодно

своей деятельности"

установленнь1\1
отчить1вается о

\ъ. \стъх<ь\ \\ \ \ъ\ч\\ \\чч\ \\\\ \}$\Бцк\\ \$\\\\\\
приобретать и осуществлять имущественнь1е и личньте неимуш{ественнь1е
права, бьтть иотцом и ответчиком в суде.

|.6. |{рава 1оридического лица у детского оада в части ведения

уставной финансово-хозяйственной деятельности возника}от с момента его

регистрации.
|.7 . |{раво на ведение образовательной деятельности и получение

льгот' установленнь1х законодательством Российской Федерации' возникает
у детского сада с момента вь1дачи ему лицензии.

1.8. !етский сад в своей деятельности руководствуется федеральнь1ми
законами и законами Болгощадской области, указами и распоря>кениями
|{резидента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями
|{равительства Российской Федерации, администрации Болгощадской
области, нормативнь1ми актами органов местного самоуправления
14довлинского муниципа-]1ьного раиона, нормативнь1ми актами
администрации 7ловлинского мунициг{&пьного района Болгощадской
области, 9ставом детокого сада (далее _ 9став)' договором об образ овану|и,
закл1очаемь1м ме)кду детским садом и родителями (законньтми
представителями).

1.9. {етский сад осуществляет сво}о деятельность в соответствии с
муниципш1ьнь1м заданием.

1\:1уницип€[пьное 3адание для детского сада формирует'и утверждает
}нредитель.

{етский сад не вправе отк€шаться от вь1полнения мунициш€ш1ьного
задаъ|ия.

Аетский сад отвечает по своим обязательствам всем находя1ц'|4мся у
него на праве оперативного управления имуществом' как закрепленнь1м
собственником имущества' так и приобретеннь1м за счет доходов'
полученнь1х от приносящей доход деятельности' за искл1очением особо
ценного дви)т(имого имущества, закрепленного за детским садом
собственником этого имуществаилут приобретенного детским садом за счет
вь1деленнь1х собственником имущества средств' а также недвижимого
имущества. €обственник имущества детского сада не несет ответственнооти
по обязательствам детского сада.

1.10. [еятельность детского сада направлена на формирование общей
культурь1, р€ввитие физинеских, интеллектуа.]тьнь1х, нравственнь1х'
эстетических и личностнь1х качеств, формирование предпось1лок уче6ной
деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного
возраста.



1.1 1" .{етский оад обеспечивает воспитание' обунение' а также
присмотр и уход за детьми в возрасте от 2-ух месяцев до 7 лет (.'р, на]|ичии
соответству1ощих условий).

\.\2. Фсновной задачей детского сада является разностороннее
развитие детей до1школьного возраста с учетом их возрастнь1х |т

индивидуа-]1ьнь1х особенностей, в том числе дости)кение детьми до1пкольного
возраста уровня развития' необходимого и достаточного для успе1пного
освоения ими образовательнь1х прощамм нач€}пьного общего образованияэ на
основе индивидуа-}1ьного подхода к детям до1школьного во3раста и
специфиннь1х для детей дошкольного возраста видов деятельности"

1 .13. !етский сад обеспечивает в порядке' устагтоь:!енноп,т
законодательством РФ, открь1тость и доступность:

1) информации:
о @ дате создания образовательной организации, о6 учредителе' о

месте нахо)кдения образовательной организации и ее филиалов (.'ри
налияии), ре)киме, графике работьт, контактнь1х телефонах и об адресах
электронной поитьт;

о @ структуре и об органах управления детского сада;
о @ реаг{изуемь1х основнь1х и дополнительнь1х образовательнь1х

прощаммах с указанием унебньтх предметов, курсов' дисциплин (модулей)'
практики' предусмотреннь1х соответствутощей образовательной прогр{1}"1мо}"1;

о @ численности воспитанников по реапи3уемь1м образовательнь1м
прощаммам за снет бтодх{етнь1х ассигнований бтод;кета йловлинского района
Болгоградской области и по договорам об образовании за счет средств
физитеских и (или) торидинеских лиц;

о @ язь1ках образования;
о @ федеральнь1х государственньтх образовательнь1х станд артах;
о @ руководителе образовательной организации9 его 3аместителях'

руководителях филиалов обр азовательной организации (при их налияии) ;о @ персонашьном составе педагогических ра6отников с указанием
уровня образования' ква]1ификации и опь]та работьт; 1 :

о @ материапьно-техническом обеспечении образовательной
деятельности (в том числе о напичии оборудованнь1х унебньтх Ф}пп, средств
обунения и вослита|1ия, об условиях литания и охрань| здоровья
воспитанников, о доотупе к информационнь1м системам и информационно-
телекоммуникационнь1м сетям);

о $ количестве вакантнь1х мест для приема (перевода) на места'
финансируемь1е за счет бюджетньтх ассигнов аний, по договорам об
образованути за счет средств физических и (или) }оридических лиц;

. об объеме образовательной деятельности' финансовое
обеспечение которой осуществляется за счет бтод;кетнь1х ассигнований, по
договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических
лиц;

о @ поступлении и расходоваътии финансовьтх и матери€!"льнь1х
средств по итогам финансового года;

2) колйй:
а) устава;



б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с
прило)кениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности детского сада;
г) локальнь1х нормативнь1х актов по основнь1м вопросам организации и

осуществления образовательной деятельности' в том числе
регламентиру}ощих правила приема воспитанников, рех{им занятий
воспитанников, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления
воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отно1шений ме>кду детским садом и родите лями (законньтми
представителями) воспитанников' правил внутреннего трудового распорядка'
коллективного договора;

3) отнета о результатах самооболедов ания;
4) |{оло>кения о порядке ока3ания платньтх образовательнь1х услуг' в

том числе образца договора об оказании платнь1х образовательнь1х услуг,
документа об утвер)кдении стоимости по ка>кдой образовательной
прощамме;

5) предпиоаний органов') ) ||РЁд||иЁании 0р1'анов' осуществля}ощих государственньтй ко!{щоль
(надзор) в сфере образования' отчетов об исполнен ии такихпредписаний;

6) иной информации, которая размещается. опубликовьтвается покоторая размещается' опубликовь1вается по
ре1шенито детского оада
явля}отся обязательнь1ми в
Федерации.

1.14. .{етский сад самостоятельно формирует сво}о структуру' за
искл}очением со3дания, переименования и ликвидации филиалов (при их
налинии).

1.15. 1{ компетенции детского сада относится;. 1) разработка и принятие г{равил внутреннего трудового
распорядка' инь1х лок€ш1ьнь1х нормативнь1х актов;

' разработка и утверждение образовательнь1х программ;
- материа-]1ьно-техническое обеспечение образовательной дёятельнооти'

оборудование помещений в соответствии с государственнь1ми и местнь1ми
нормами и требованиями' в том числе в соответствии с федеральнь1ми
государственнь1ми образовательнь1м и стандартами:

- предоставление учредител}о и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовь1х и матери€ш1ьнь1х средств, а так}ке
отчета о результатах самообследов а|1ия;

. самостоятельное определение направления и п.орядка
использования субсидий на вь1полнение муницип€штьного задания' в том
числе их дол}о, направленнуто на оплату тРуда и материа-т1ьное
стимулирование работников;

. разработка и утверждение унебного плана' годового
ка"]1ендарного унебного щафика и расписания занятий;

о 14€|{ользование и совер1шенствование методов обунения и
во спитан ия, обр азовательнь1х технологий, электронного обунения ;. установление1птатногорасписания;

' пЁием на работу работников, закл}очение с ними и расторжение
':'* -овьгх договоров (контракта), распределение дол)кностньтх обязанно стей,

(или) р€шмещение, опубликование которой
соответствии с законодательством Российской



создание условий и 0ргани3ация дополнительного профессионального
образован и я работников;

' разработка у1 утвер)кдение по соглаоованито с учредителеь{
прощаммь1 развития детского сада, если иное не устаьовлсно
законодательством;

о ||!1{ем воспитанников в детский сад;
. иътдивидуальньтй учет результатов освоения воспитанниками

образовательнь1х программ, а также хранение в архивах информации об этих

результатах на бумаэкньтх и (или) электроннь1х носите'{ях;
о |{|Фведение самообследования' обеспечение функционирования

внутренней системь1 оценки качества образования;
о €Ф3дание необходимь1х условий для охрань| и укрепления

здоровья, организ ации литания воспитанников и работников детского сада;

о ББ1полнение сверх установленного муниципального зад:1|7'|я, а

так)т(е в случаях' определеннь1х федеральнь1ми законами, в пределах

\'становленного муницип€!^пьного задания работ, оказание услуг' относящихся

к его основнь1м видам деятельности' для ща)кдан и 1оридических лиц за

п]ату;
. привлечение для осуществления своей уставной деятельности

_]ополнительнь1х источников финансов и матери€ш1ьнь1х средств;
о ББ1€тупать в качестве арендатора и арендодателя имущества;
. реализация собственной продукции' работ и услуг' вь1полняемь1е

-3тским садом;
. проведение благотворительнь1х мероприятий в порядке,

" --тановленном законодательством Российской Федерации;
о Ф€}ществление другой, приносящей доход деятельности,

-:3-\'с\,1отренной настоящим !ставом, продукции' работ, услуг и их

::-:_1;{зацией;
. содействие деятельности общественнь1х объединенийродителей

-::']_{нь1х представителей) воспитанников' осуществляемой в детском саду и
- ; ::]оещенной законодательством Российской Федерации;

. ФР[анизация научно-методической работь1'
: -:'.|-зация и проведение научнь1х и методических

_: . *:эов;

в том числе
конференций,

. обеспечение создания и ведения
: -] : э3тельной организации в сети <14нтернет>;

. установление прямь1х связей с иностраннь1ми предприятиями)
, ]: - -=-{1151мии организациями;

" осуществление вне11]неэкономической деятельности в порядке'

- - -..'энном законодательством Российской Федерации;
::_е вопрось1 в соответствии с законодательством Российской

_:. !етский сад несет ответственность в установленном
11[;:т1 :]:3.1ьством Российской Федерации порядке за невь1полнсну7е или

]]11] ''""; т'.:[_]39 вь1полнение функций' отнесеннь1х к его компетенции' за

]],]||1]]],- ,'*.-,.]_.]'не в полном объеме образовательнь1х прощамм в соответотвии с
.|]1]]| :.]аном' качество образования, а таю1(е за я{изнь и здоровье

официального сайта



воспитанников и работников во время образовательного процесса.
|.17. [еятельность детского сада строится на принцилах демократии и

гуманизма' общедоступности, приоритетности общенеловеческих ценностей,
х{изни и здоровья человека, свободного развития личности.

1.18. в детском саду не допускается со3дание и деятельность
органи3ационнь1х структур политических лартий, общественно-
политических и религиознь|х дви)кений и организаций. Фбразование носит
светский характер.

2. оРгАнизАци,1 дв,ятш,льно сти оБРАз овАтв,льной
оРгАнизАции

2.|. {етский оад обладает автономией, под которой понимается
са\1оотоятельность в осуществлении образовательной, наунной,
3-]\1инистративной, финансово-экономической деятельности, разработке и
:31тъ{ятии лока"]тьньтх нормативнь1х актов в соответствии с Федера-]1ьнь1м
]:коном <Фб образовании в Российской федерации))' инь1ми нормативнь1ми
:]3вовь1ми актами Российокой Федерации и уставом 9нрехсдения. {етский
::.] свободен в определении содерх{ания образования, вьтборе унебно-
1зто.]ического обеспечения, о6разовательнь1х технологий по реализуемь1м

', :": образовательньтм прощаммам.
2.2. |[рием детей в детский сад осуществляется в соответствии

- : :з11-1ами приема' принимаемь1ми детским садом самостоятельно.
1-{рием в образовательну}о организаци}о осуществляется по личному

- _";:.]ени}о родителя (законного представителя) ребенка т1ри предъявлении
: '' ,'.в'а:|а документа, удостоверя1ощего личность родителя (законного

"]:-]тзвителя), либо оригинала документа, удостоверя}ощего личность
- . ;::э.нного ща}кдани|1а и лица без грахсданства в Российской Федерации в

. -:::.твии со статьей 10 Федерс[пьного закона от 25 и|оля 2о02 г. }:.1 1 15-Фз
-::зовом полох{ении иностраннь1х граждан в Российской Федерации''
]:.-;:е законодательства Российской Федерации,2002, ш 30, от. 3032).

-'з:ский сад мо)кет осуществлять прием указанного заявления в форме
документа использованием информационно-

- :],!\ никационнь1х сетей общего пользования.
: ззявлении родителями (законньтми представителями) ребенка

,' ]: ::_- _ся следу}ощие сведения:
: ::\{]1]тия) имя' отчество (последнее - при нализии) ребенка;

:. _а 1{ место ро)кдения ребенка;
} : 33\1]1]]ия' имя) отчество (последнее - при налинии) родителей

{!],|,п' ". :" -:е-]ставителей)ребенка;

!]шш ш |||,,,, ]!

'. :'_:1.актнь1е телефонь1 родителей (законньтх представителей)
'пш(]]ш1||1

':| .::1ая форма заявле|1ия размещается образовательной
1пшпшш]|' ;** ,:,: на информационном стенде и на официальном сайте
[пшш!ш;,;|11 ]п* '': -.-с.й организации в сетиАнтернет.



|1рием детей, впервь1е поступа1ощих в образовательну1о организа1]||0,

осуществ ляет с я на основ ании медицинского з акл}очения)

3аявитель предоотавляет в адрес образовательного учреждения
следу}ош{ие документь1 :

а) заявление;
б) родители (законньте представители) детей, проживатощих на

3акрепленной территории' для зачисления ребенка в образовательну}о

организаци1о дополнительно предъявля}от;
- оригина-]1 свидетельства о рох{дении ребенка или документ'

г{одтверя{датотций родство заяв|4теля (или законность представления прав

ребенка),
- свидетельство о регистрации ребенка по месту х(ительства или по

]\{есту пребь1вания на закрепленной территории или документ' содержащий

сведения о регистрации ребенка по меоту жительства или по месту

пребьтвания;
в) родители (законньте представители) детей, не прожива1отт{их на

закрепленной территории' дополнительно предъявля}от свидетельство о

3ождении ребенка.
Родители (законньте представители) детей, являтощихся иностраннь1ми

гоажданами или лицами без щажданства, дополнительно предъявля!от
-окумент' подтвер>кдагощий родство заявителя (или законность

_эедставления прав ребенка)' и документ' подтвержда1ощий право заявителя

.з пребьтвание в Российской Федерации.
}4ностранньте щаждане и лица без грах{данства все документь1

::е.]ставля}от на русском язь1ке или вместе с завереннь1м в установленном
_:ря.]ке переводом на русский язь1к.

1(опии предъявляемь1х при приеме документов хранятся в

- 1 : ззовательной организа ции т1а время обунения ребенка.
2..з. [етский сад знакомит родителей (законньтх представителей) с

., : _ 33зо]\,!' лицензией на право ведения образовательной д9ятельности, с

]:.зовательнь1ми программами и другими документами,
: : " .. ]}{ентиру}ощими организаци1о и осуществление образовательной

: : ! . :.1ьности, прав а и о6язанности воспитанников и их родителей (законньтх
_ : ::;:авителей).

2'4. в детский сад принима}отся дети от 2 месяцев до 7 лет при

" *-.|1]1!1 соответствутощих условий. [етский сад отказь1вает родителям
,;'_]::{ь1}1 представителям) в приеме ребенка в образовательное учреждение

' . :]|чине отсутствия вакантнь1х мест и г{ри наличии медицинских
. : :,:]опоказаний для посещенияребенком образовательного учреждения.

1'5. {етский сад работает по г|ятидневной рабоней неделе с 9-часовьтм
' : :"| , - э:н11ем воспитанников 

'1 
кш1ендарнь1м временем посещения

- - - _. о.]1.1чно. Бяседневньтй график работьт с 7-30 до 16-30 часов. Б субботу,
п: ' ] .; енье и г!раздничнь1е дни детский оад не работает.

- т' ]опуокается посещение детьми детокого сада по индивидуально}1\'
'* _ : "}. которьтй определяется договором ме}1цу родителями (законнь1\1}1

]} : - - -:3]:телями) и детским садом.

- 
- йедицинское обслуживание обеспечивается специацьно



закрепленнь1м за детским садом органами здравоохранения медицинским
персонш1ом на основании договора. Р1едицинский персона]1 наряду с

администрацией несет ответственность за здоровье и физинеское развитие

детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, собл}одение

санитарно-гигиенических норм' ре)ким и качество питания детей.
2.8. [етский сад с согласия собственника имущества на основании

договора мех{ду образовательнь1м учреждением и медицинским учре}1(дением
предоставляет медицинскому учрежденито в пользование движимое и

недви)кимое имущество для медицинского обслухсивания детей и работников
детского сада и прохох( дения ими медицинского обследов ания.

2.9. Фздоровительная работа в детском саду осуществляется на основе

::аннь1х состояния здоровья, уровня психофизического' моторного р'швития и

с у{етом индивиду€|'|ьнь1х о соб енностей ка}кдого реб енка.

2.\0. Р1едицинские услуги в пределах функцион€|_г{ьнь1х обязанностей
\ ! едицинского персон€ш1а детског о оада оказь1ва}отся б еспл атно.

2.\ \ . }частниками образовательного проц еооа явля!отся воспитанники'
; 1х родители (законнь1е представители), педагогические работники.

2.12. Фтнотпения ребенка и персона.]та детского сада строятся на основе

; --'тщ}[ничества' увах(ения личности ребёнка и предоставления ему свободь1

: :звития в с о отв ет от вии с индивидуаль нь1ми о с о б ен н о стями.
2.1з..{исциплина в детском саду поддерживается на основе увая{ения

.3.]овеческого достоинства детей' педагогических и инь1х работников
:з:ского сада. |[рименение методов физического и |1сихического наоилия т1о

.:_]о1пени}о к детям не допускается.
2'14. [ля работников детского сада работодателем является данное

:.1:ззовательное учреждение в лице заведу}ощей детским садом.
[руАовьте отно1пения работника и детского сада регулиру}отся

-: :0зь1м договором (контрактом). 9словия трудового договора (контракта)
{]: 1-::1-т противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

:.|4' 1{ педагогической деятельности не допуска}отся лица:
_ ; ли1шеннь1е права заниматься педагогической деятельность}о в

. 1п_ 
*:'-^'вии с вступив1шим в законну1о силу приговором суда;

] т име}ощие или имев1]]ие судимость, подверга}ощиеся или
" ::е:гав!шиеся уголовному преследовани}о (за исклгочением лиц, уголовное
-']п:'-'] - с-т8?Ё149 в отно1пении которь1х прекращено по реа6илитиру}ощим

ш ,[ ' ].]_-:]б[:т) за преступления против х{изни и здоровья, свободь1, чести и
,]]]]1::::::т-'_ ." ,'.{;тва личности (за исклгочением незаконного помещения в

-;;{\11атрический стационар, клеветь1 и оскорбления)' половой
"ш|1|1:]|'-: ; :;новенности и половой свободь1 личности, против семьи и

ш!ш|111[:.' $'*:_"-еннолетних' здоровья населения и общественной нравственности,
1!ш|]|* ! " _::]11{]уционного строя и безопасности государства, а так}(е против
ш||||]шшш - 

* 
: е ; но}"1 безопасности;

: ;:ттегощие несняту}о или непога1шенну1о судимость за умь11ш"т1еннь1е

* *р11знаннь1е недееспособнь1ми в установленном федеральньтм
]]ш]{ш;:|]]]'Р, : ц -]3{.](9:

:',:"ге:ощие заболевания, предусмотреннь1е перечнем' утверждаемь1м



федеральнь1м органом иополнительной власти, осуп{ествля1ощим функции по

вь1работке государственной политики и нормативно-правовому

регулировани}о в области здравоохранения"

3. шРшдмшт, цшли и видь1 дшятв'льности
оБРАзовАтшльной оРгАнизАции

3. 1 .,|1'етский сад реализует основнуто общеобразовательну1о прощамму

: о1школьного образования'
з.2.€одерх.а"иеобразовательногопроцессавдо1[кольном

:бразовательном учре}(дении определяется образовательной программой

-,_.т1]11{Ф]|БЁого образ ования'разрабатьтваемой' принимаемой |4реа]|т4зуемой им

; ]\1остояте'1ьно в соответс твиу с Федера-]1ьнь1м государственнь1м

:5разовательнь1м стандартом и с учетом особенностей психофизического

::звития и возмо}кностей детей'
з,з.!'етскийоадвсоответствиислицензиейнаправоведения

: ::азовательной деятельности, вь1данной 1(омитетом образования и |1ауки

1-\'[;1ниотрацу|и Болгоградской области, вправе оказь1вать гражданам и

," ]!:_][1€9(!1]у1 лицам г1датнь1е образовательнь1е услуги по реш1изуемь|м

-:,::1]аммам соглаоно лицензии на г!раво ведения образоватоль1{ой

:: {:е;1ьности.
|[латньте образовательнь1е услуги не могут бьтть оказань1 вместо

1:.зовательной деятельности' 
- 

финансовое обеспечение которой

--_ествляется за счет б}оджетнь1х ассигнований бтоджета Р1ловлинского

-:,.'-;1пш1ьного районаБолгощадской области' €редства' полученнь1е при

' ,: -::_;111 таких 
'',''""'* 

образовательнь1х услуг' во3враща1отся лицам'

".- :::;]в1шим эти услуги'
.]етский сад вправе осуществлять за счет средств физинеских и (или)

-: ] ''-]1{€€(!0( ли; платньте образовательнь1е услуги, не предусмотреннь1е

::.,''- *,- _ э.1еннь1м муниципа.]1ьнь1м заданием либо €Ф['[|0[|€{{!!0|у[ о

*:|: ] -::3в--1ении "уб"'д'^ 
на возмещение затрат' на одинаковь1х при

| * ';'_1,1;1 о.]них и тех }ке услуг уоловиях'

::. в детском саду образовательная деятельнооть осуществляется на

"]]'п шц"' ] : : ; :венном язь1ке Роосийской Федер ации'

: 5 " ]етск !1й садобеспечивает разв итиетворческих способностей детей

1} ] - ,:; 1\. о.]новозрастнь1х и разновозрастнь1х объединений с учетом их

],*,: |.-:1":._ - 3 ;{ склонйостей' создает целесообразну}о развива}ощу1о шредметно-

ш|]п[1'"'.: :". ::венну}о среду.

::.]етскийсадсамостоятеленввь1боресредств,ф'р',методов
1}]шшш1]||''|" 

,! 
**" ,:-{ }1 0бучения.
: - ц)брйвательнь1й процесс вкл}очает в себя гибкое содержание 11

ш!шшш-": 
"- _3]к}1е технологии, обеспечива1ощие индивидуальное' личностно-

]ф])]|]!|1]!|$1!#]|т'* ]":,: 3 3нное развитие ребенка'
- } .]етскйй сад 

'б..''.''"'.' 
сба;таноированнь1й режим дн'{ 11

]шш11|ш, ' |;-:*-"ъэ, организаци}о всех видов детской деятельности' в соответств1111

п1!]|],,";,]]ш!]]]!1[лг т 
"''' * ] . . : _ ], 1 ! 1 н ормами'



4. компвтвнц}1'1 оРгАнов упРАвлш,ния оБРАзовАтвльной
оРгАн1{зАции, поРядок Ф оРмиРовАнутя и сРоки

полномочий

4.1" 9прав-цение детским садом осуществляется на основе сочетания
принципов единоначалия и коллегиа]1ьности

4.2. в детском саА} созда}отся следу[ощие коллегиа"]1ьнь1е органь1

управления: Фбщее собрание работников, )/правлятощий совет и

[{едагогический совет.
в целях учета мнения родителей (законньтх представителей) по

вопросам управления детским садом и при лринятии лока"]1ьнь1х

нормативнь1х актов' затрагива!ощих права и законнь1е интересь1

воспитанников' в детском саду создается €овет родителей.
4.3. 1{омпетенция !иредителя:
. вь1ступатьинициаторомреорганизацииилиликвидациидетского

оада;
. утверждение устава детского сада' дополнений и изменений к

нему; вь1ступать инициатором внесения изменений и дополнений к уставу;
о Ё&3начение 3аведутощего детским садом и прекращение его

полномоний;
. заклточение' изменение и прекращение трудового договора с

заведу}от|1им;
о Ф||!еделение перечня особо ценного движимого имущества'

закреп'1енного за детским садом на праве оперативного управлени'{ или

приобретенного детским садом за счет средств' вь1деленнь1х ему на

приобретение такого имущества) атакя{е внесение в него изменений;
. осуществление комплексного и тематического инспектирования

деятельности детского сада;
. формирование муниципального задания;
. о€}ществление в установленном порядке финансового

об еспечения вь1полнения муницип€ш1ьно го задаът.ия;

. утвер)кдение плана финансово-хозяйственной деятельности;

. о||Ределение предельно допустимого значения просроченной

кредиторской задолженности детского сада, превь11пение которого влечет

расторжение трудового договора с заведу}ощим по инициативе работодателя
в соответствии с 1рудовь1м кодексом Российской Федерации;

. вь1полнение других контрольньтх функций в отно1ше11ии детокого
сада' во3ложеннь1х на !чредителя нормативнь1ми правовь1ми актами;

. осуществление инь1х полномочий в соответствии с

законодательством.
4.4. 1{оллектив составля}от все работники детского сада. Фбщее

собрание работников осуществляет общее руководство детским садом и

]ействует постоянно.
4.4.1. 1{омпетенция Фбщего собрания работников:
- обсу>кдает и рекомендует к утвер}(дени}о проект коллективного

:-1говора , лрави!|а внутреннего распорядка' полох{ения об оплате труда'

- рассматривает, обсух<дает и рекомендует к утвер)кдениго проща}1\1\'



развития детского сада;
вносит изменения и дополнения в локальньте акть1 в преде;1ах свое;1

компетенции\
- обсух<дает вопрось1 соотавления дисциплинь1

мероприятия по ее укреплени}о' рассматривает
диоциплиньт работниками детского сада;

' детского са.]а !1

фактьт нару1пен]ш

- рассматривает вопрось1 охрань1 и безопасности условий тр}'.]а

работников' охрань1 }кизни и 3доровья воспитанников детского сада;

- определяет размер дог{лат' надбавок, премий и других вь1ш.:1ат

стимулиру}ощего характера в пределах име!ощихся средств фонда оплать1

труда детского оада''
- определяет порядок и условия предоставления социа_]1ьнь1х гаранти1-1

и льгот в пределах компетенции детского сада;
- заслу1п|4вает отчеть1 заведу!ощего о расходовании бгодхсетньтх и

внебтоджетнь1х средств ;

- заслу1пивает отчеть1 о работе заведугощего, заведу}о1цего хозяйствопт.

председателя |{едагогического совета и других работников, вносит на

расомотрение администрации предлох{ения по совер1пенствовани[о ее

работьт;
- знакомится с ре1шениями государственнь1х и муниципальнь1х

органов' ооуществля}ощих деятельности детского сада и рассматривает
мероприятия по их вь1полнени}о;

- в рамках действу|ощего законодательства принимает необход}'1мь1е

мерь1' ограх{да}ощие педагогических и других работников от

необоснованного вме1пательства в их профессион€ш1ьну}о деятельность,
ограничения самостоятельности детского сада. Бьтходит с предложениями по

этим вопросам в общественнь1е организации' государственнь1е и

муниципа.]1ьнь1е органь1 управления о6разованием, органь1 государственной
власти и органь1 местного самоуправления.

4.4'2. в состав Фбщего собрания работников входят все работники
детского сада. Фбщее собрание работников возглавляется председателем.

Ёа заседание Фбщего со6рания трудового коллектива могут бьтть

пригла1шень1 представители общественнь1х организаций, оргаЁ1ов }'{сотного

самоуправления. !ица' пригла1пеннь1е на ообрание' пользу}отся правом

совещательного голоса' могут вносить предложения и заявления' учаотвовать
в обсух<дении вопросов, находящихся в их компетенции.

{ля ведения Фбщего собрания работников из его состава открь1ть1м

голосование избираетоя председатель и секретарь сроком на один

календарньтй год, которь1е исполня}от свои обязанности на общественнь1х

начш1ах.
|[редседатель Фбщего собрания ра6отников :

- организует деятельность Фбщего собрания работников;
- информирует членов трудового коллект14ва о предстоящс]у! засодаъ1?|и

не менее чем за 5 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- опроделяет повестку дня;
- контролирует вь1полнение ретшений.



\

Фбщее собрание работников собир ается не ре)ке ! раза в ка"]1ендарнь1]-1
год. Фбщее собрание работников очитается правомочнь1м' если 11а не}1
присутствует не менее половинь1 членов трудового коллектива детского са]а'

4.4.з. Ретпение 0бтцего собрания работников принимается открь1ть]}1
голосованием. Ретпение Фбщего ообрания работников считается лринять1}1.
если за него проголосовало не менее 2|з присутству}ощих и является
обязательнь1м для вь1полнения. Ретпение Фбщего собрания работников
обязательно к исполнени}о для всех членов трудового коллектива.

4.4"4. 3аоедания Фбщего собрания работников
протоколом. Б протоколе фиксиру}отся:

оформ'пя|отся

- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов Фбщего собрания

работников;
- пригла1пеннь1е лица (Фио' долх<ность);
- повестка дня;
- ход обсуя<дения вопросов;
- предло)кения, рекомендации и замечания членов трудового

коллектива и пригла1пеннь1х лиц;
- ре1пение.
|{ротокольт подпись1ва}отся председателем и секретарем Фбщего

собрания работников. Ёумерация протоколов ведется с начала унебного года.
1(нига протоколов нумеруется постранично' про1пнуровь1вается, скрепляется
подпись}о заведу}ощего и печать}о детского сада.1(нига протоколов хранится
5 лет.

4.5. 9правление педагогической деятельность}о детского сада
осуществляет |{едагогический совет. Б состав |{едагогического совета входят
все педагогические работники. |{едагогический совет являетоя постоянно
действутощим органом детского сада.

4.5.|. 1{омпетенция |{едагогического совета:
1) разрабать1вает и утвер)кдает прощамму и концепци}о развития

детского сада;
2) определяет направления образовательной деятельности детского

сада;
3) рассматривает и рекомендует к утверждени}о программь1 воспитания

и обуиения в детском саду;
4) обсуждает вопрось1 содер)кания, форм и методов образовательного

процесса;
5) рассматривает и утверх{дает методические направления работьт с

детьми в р€}зличнь1х группах;
6) рассматривает вопрось1 повь11пения квалификации и переподготовки

кадров;
7 ) разр а6ать1в ает договор с р одителями (законнь1ми представ ит елями) ;

8) уиаствует в вьтявлении' обобщении, раслространении' внедрении
шедагогического опь1та;'

9) лринимает ре1пения по вопросам обунения и воспитания' отнесеннь1е
к его компетенции;

10) принимает и рекомендует к утверждени1о план работьт детского



сада на учебнь1й год;
1 1) расс\{атривает характеристики педагогов, представляе]!{ь!х к

почетнь|м званиям и аттестации;
|2) заслу1пивает педагогических работников о вь1полнении ими за.]ач

годового плана и программь1 группь1;
13) принимает локальньте нормативнь1е акть!' содер}(ащие ЁФ!1т|Б1,

регулиру}ощие образовательнь1е отно1пения (далее - лока"]тьнь1е нормативнь1е
актьт), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством
Российской Федерации. |{ринимает локапьнь1е нормативнь1е акть1 по
основнь1м вопросам организации и осуществления образовательной
деятельности, в том числе регламентиру}ощие правила приема обунатощихся'
рех{им занятий обунагощихся, формьт, периодичность и порядок текущего
контроля успеваемости и промея{утоиной аттестации обунатощихся' порядок
и основания перевода' отчисления и восстановления обунатощихоя, порядок
оформления возникновения, приостановления и прекращения отно|пений
между образовательной организацией и обунатощимися и (или) род1]теля|\4и
(законньтми представителями) несовер1пеннолетних обунатощихся. |{р"
лринятии лока]1ьнь1х нормативнь1х актов' защагива}ощих права
обунагощ|тхся и работников образовательной организации' учить1вается
мнение советов обунагощихся' советов родителей' представительнь1х органов
обунатощ'1хся, а такх{е в порядке и в слтучаях, которь1е предусмотрень1
трудовь1м законодательством' представительнь1х органов работников (пр,
наличии таких представительнь1х органов). Ё{ормьт лок€ш1ьнь1х нормативнь1х
актов, ухуд1пающие положение обунагощихся или работников
образовательной организации по сравнени[о с установленнь1м
законодательством об о6разовании, трудовь1м законодатсльотвом
положением либо принять]е с нару1пением уотановленного порядка, не
применя}о т с я и подле)кат отмене обр аз ов ательно й организ а цией.

4.5.2. Работой |[едагогического совета руководит председатель
заведутощий детского сада' организационну}о деятельность .осуществляет
секретарь, избираемьтй прость1м голосованием из членов |{едагогического
совета сроком на 1 год.

|{едагогический совет созь1вается председателем по мере
необходимости' но не реже з раз в год. |{одготовка заседания
|[едагогического совета может осуществляться постояннь1ми и временнь1ми
общественно-про фессион€ш1ьнь1ми объединениями педагогов'
вь1полнятощими в период подготовки |1едагогического совета полномочия,
возлагаемь1е на них представителями адму1нистрации детского сада.

Бремя, место и повестка дня очередного 3аседания |{едагогического
совета сообщатотся не позднее, чем 3а 7 дней до дня его проведения.
Бнеонереднь1е заседания |{едагогического совета проводятся по требованито
не менее ||з членов |{едагогического совета. 3аседание |{едагогического
совета считается правомочнь1м, если на его заседании лрисутствова"]1о не
менее 2|3 ледагогических работников.

4.5.з. Реш:ение |[едагогического совета считается лринять1м' если за
него проголосовапо более половинь1 присутству}ощих. [!р0цедура
голосования определяется |{едагогическим советом.



4.6' к ко\4петенции руководителя }нре>кдения относятся вопрось1:
- осуп{ествления текущего руководства деятельность1о }чрех<де3ия. за

искл}очением вопросов' отнесеннь1х к компетенции }нредителя 11

Админис трации 7ловлинского муниципа-]1ьного района.
4.6.|. Руководитель 9нрех<дения по вопросам' отнесеннь]\1

законодательством Российской Федерации' Болгощадской областтт.

нормативнь1ми правовь1ми актами органов осуществля1ощих управление в

сфере образования всех уровней, органов местного самоуправлен11я
}1ловлинского муницип€[пьного района и настояш{им !ставом к его

комп етен ции, дейотвует н а принц ипах един онач алия.
4.6.2" Руководитель 9нре>кдения дол)кен действовать в интереса\

представляемого им !нрея<дения добросовестно и разумно.
4.6.з. Руководитель }нре>кдения обязан шо требовани}о 9нредите.;тя.

если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации тт

трудовь1м договором, возмеотить убьттки' причиненнь1е им !ирежлени[о.
4.6.4. Руководитель 9нреждения несет перед }нреэкление\1

ответственность в ра3мере убьттков' причиненнь1х !нре>кдени}о в результате
совер[пения крупной сделки без шредварительного согласия }нредителя,
незавиоимо от того' бьтла ли эта сделка признана недействительной.

4.6.5. Руководител[о !нрех<дения не разре1пается совмещение его

дол)кности с другими руководящими дол)кностями (кроме научного и

научно-методического руководства).
!олх<ностнь1е обязанности руководителя !нре>кдения не могут

исполняться им по совместительству.
4.6.6. Руководитель вь1полняет следу}ощие функции и обязанности по

организ а ции и о б е сп еч ени}о деятельн ости }нрех<де ния :

4.6.7.Аействует без доверенности от имени 9нреждения' представляет

его интересь1 в государственнь1х и муниципа-]тьнь|х органах, организациях.
4.6.8. Фпределяет в рамках своей компетенции приоритетнь1е

направления деятельности }нреждения для достижения целей, РаАи которь1х

}нре>кдение создано' и соответству1ощие указаннь1м целям, принципь1

ф ормиро вания и использ ования имущества }ирехс дет1ия.

4.6.9. Фбеспечивает составление плана финансово-хозяйственной
деятельности }ирехсдения и представление его на утверэт(дение !нредител!о
в порядке' определенном !нредителем 9нре}(дения.

4.6.|0. 9твер>кдает отчет о результатах деятельности 9нреждения и

об использовании закрепленного за ним муниципапьного имущества и

представляет его }нредител1о на согласование
4.6.|1. )/твер>кдает годовой бухгалтерский баланс}нре>кдения.

4.6.|2.в пределах, установленнь1х законодательством Российской

Федерации и ъ|астоящим 9ставом, распоряжается имуществом }нреждения,

закл}очает договорь1, вь1дает доверенности.
4.6.1'з. Фткрьтвает лицевь1е счета 9ире;кдения в соответствии с

действу}ощим законодательством.
4.6.|4. Разрабать1вает и утверждает 1штатное расписание !нреждеъ1ия

после согласования с учредителем }нреждения.



4.6"|5. €амостоятельноопределяет структуру аппарата управления'
численньтй. квалификационньтй и тптатньтй составь1, принимает на работу и

увольняет с ра6отьт работников, закл}очает с ними трудовь1е договорь1'
применяет к работникам 9нрея<дения дисциплинарнь1е взь1скания и видь1
поощрений.

4.6"|6. [[ланирует, организует и контролирует образовательньтй
процесс, отвечает за качество и эффективность работьт 9нреэкдения.

4"6.17" Ёесёт ответственность за жизнь и здоровье детей и работников
во время образовательного процесса' во время проведения меро;:риятий,
соблгодение норм охрань1 труда и техники безопасности.

4.6.\8. 9станавливает работникам дошкностнь1е окладь1, над6авки,
доплать19 определяет р€1змерь1 стимулиру}ощих и компенсационнь]х вь]плат в
соответствии с законами, инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами и
трудовь1ми договорами.

4.6.\9. Распределяет обязанности ме)кду работниками 9нрех<дения,

утверждает должностнь1е инструкции.
4.6.20 ' Фсуществляет приём и отчисление обунатощихся,

воспитанников.
4.6'21. Регпает другие вопрось1 текушей деятельности' не отнесеннь1е к

компетенции €овета }нрехсдения и }иредителя.
4.6'22. }}{:теет право приостанавливать ре1пения €овета }нре>кдения

в случае' ес"ци они противоречат действугощему законодательству.
4.6.2з. Р1'ководитель !нрехсдения является государственнь1м опекуном

(попенителеьт) воспитанников из числа детей - сирот и детей, остав[пихся без
попечения ро.]|1телей, защищает их 3аконнь1е права и интересьт (линньте,
имущественнь1е' жилищнь1е' трудовь1е и другие права' предусмотреннь1е
действутощи\{ законодательством).

4.6.24' Р1'ководитель учреждения несет ответственность в соответ ствии
с действ1тощи}1 законодательством за просроченну}о креди'!0рску}о
задолженно сть }нрехсдения.

4.6.25. Б пределах своей компетенции и3дает лока"]1ьнь1е нормативнь1е
актьт' распоря)кения, приказь1 и дает указания, обязательнь1е для всех
работников !нре;кдения.

4.6.26. Фсуществляет инь1е полномочия' установленнь1е
законодательством Российской Федерации и Бологодской области,
настоящим 9ставом и закл}оченнь1м трудовь1м договором.

5. поРядок измвнвния устАвА
5. }. 9став разрабать1вается и принимается 9нреждением в

соответствии с действутощим законодательством Российской Федерации в
о бласти о бр азова ния и утверждается 9нр едител ем.

5.2. ||нициатором внесения изменений и дополнений к 9ставу могут
вь1ступать 9нредитель, органь1 управления !нрехсдением' руководство
детского сада, участники образовательного процесса.

5.3. йзменения и дополнения в 9став принима|отся Фбщим собранием
трудового коллектива, утвержда}отся 9нредителем и регистриру}отся в

Ё



соответствии с законодательотвом Российской Федерации.

6. Р п о Р гАнизАцу{я у{ ликвид 
^цутядш 

т ск ог о сАдА

6.|' 9нре;кдение реорганизуется или ликвидируется в порядке'
установленно\1 лействутощим законодательством' с учетом особенностей',
предус}1ощенньтх законодательством об образовании.

6'2' |1рттнятие органом местного самоуправления ре1шения о
реорган!1зац1111 или ликвидации муниципальной образовательной
организац11]{ -]о]тускается на основании положительного 3акл}очени'{
комисси1'1 го о:]енке последствий такого ре1пения.

6.з. |{р;т ]иквидации }нреэкдения кредитор не вправе требовать
досрочного ;::по'1нения соответству}ощего обязательства и во3мещени'{'
связанньгх с э:!{]'{ тбьттков.

6'4' в .---'ч]3 реорганизации или ликвидации )/нре>кдения, 9нредитель
обеспечиваз: -3]3во-] воспитанников с согласия их родителей (законньтх
представттте'-;,1 з _]ругие образовательнь1е учре)кдения соответству}ощего
типа.

6.5 ' , 1 :_" ' ;;:во ликвидируемого !нреждения после расчетов.проведеннь:!' ] :::*ов-1енном порядке' г1ередается собственнику имущества.
6'6' '];" . '- -',5 9нреждения очитается завер1пенной после внесен}1я

об этопт з:*.:;, . ::.:---.ь!}-1 государотвенньтй реесщ }оридических лиц.
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